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ФОНД ПЕНСИОННОГО И СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(Социальный фонд России)
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День матери: на какие меры социальной поддержки могут
рассчитывать женщины с детьми и будущие мамы

23 ноября 2023 года
[image: C:\Users\Vladimir\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\be0257310d2a45381a7a9d5f02623a0d.jpg]В последнее воскресенье осени в России отмечают День матери. В этом году праздник пришёлся на 26 ноября. В этот день женщины, подарившие жизнь детям, традиционно слышат слова благодарности. Ведь материнство и воспитание детей требуют немало ресурсов – сил, времени и финансов. В связи с этим государство обеспечивает семьи с детьми и женщин, которые готовятся стать мамами, комплексом мер поддержки. Их реализует Социальный фонд России, они охватывают максимум жизненных ситуаций. Филиал № 9 Отделения Фонда социального и пенсионного страхования Российской Федерации по г. Москве и Московской области поздравляет всех мам с самым тёплым и светлым праздником и напоминает о социальных гарантиях и пенсионных правах матерей. Забота государства начинается с периода беременности. Так, если средний доход в семье не превышает прожиточного минимума на человека, то женщине могут назначить единое пособие. Для оформления выплаты необходимо встать на учёт в медицинской организации на сроке не позже 12 недель беременности. Если до ухода в декрет женщина работала, то она сможет получить за период отпуска пособие по беременности и родам. В некоторых случаях пособие по беременности и родам может получать и неработающая будущая мама. С появлением малыша у семьи возникает право сразу на ряд выплат. К ним относятся: единовременное пособие при рождении ребёнка, материнский капитал и выплата из него для семей с невысоким доходом, ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет, единое пособие на ребенка до 17 лет для семей с доходом ниже прожиточного минимума на человека. Не остались без внимания и особенные ситуации в семье.  Неработающей маме, осуществляющей уход за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет или инвалидом с детства 1 группы,  устанавливается  ежемесячная выплата. Период ухода засчитывается маме в страховой стаж в качестве не страхового периода, за который начисляется  1,8 пенсионного коэффициента за каждый год ухода. Работающей маме для ухода за ребенком-инвалидом предоставляются  дополнительные оплачиваемые выходные дни. Многодетным мамам  предоставляется право на досрочную пенсию по старости ранее общеустановленного возраста. Периоды ухода за ребенком засчитываются в страховой стаж мамы. Если на иждивении мамы-пенсионера есть несовершеннолетний ребенок или студент очной формы обучения в возрасте до 23 лет, то ей положено увеличение фиксированной выплаты к пенсии. Подробнее о мерах поддержки семей с детьми читайте на сайте Социального фонда sfr.gov.ru.
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